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PLAN OPERATIONAL

AN SCOLAR 2024-2025



3.3. 4. PLAN OPERATIONAL 2024-2025

Indicator: cresterea cu 10 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii, pand in 2025 (scaderea ratei somajului in randul absolventilor)

Adaptarea ofertei la tintele PLAI stabilite in concordanta cu cererea previzionatd a pietei muncii

Context: Din analiza efectuata la nivel local se constata existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald ceea ce determind un grad redus de integrare profesionala a

absolventilor.

1.Chestionarea agentilor economici privind | Studiu care va cuprinde minim 15 | Noiembrie Director , 1S, bugetare i Insertia cu Chestionare
- cererea calificdrilor necesare pe piata | chestionare relevante privind cererea 2024 Director CLDPS extrabugetare 10% a Contracte de
muncii calificarilor; minim 10 operatori adjunct, ale scolii absolventilor practica
-gradul de satisfactie a agentilor economici | economici chestionati referitor la CEAC, pe piata
fati de formarea profesionald initiald | gradul de satisfactic fatd de formarea consilierul Muncii
furnizata de scoald profesionald furnizata de scoala educativ
2.Fundamentarea planului de scolarizare | Planul de scolarizare adaptat la | decembrie Director I1SJ bugetare si Realizarea Plan de
pentru invatdmantul profesional si tehnic pe | recomandarile din PRAI i PLAIL 2024 Directori Ag. extrabugetare claselor prin fundamentare
analiza mediului extern (piata muncii) si in | pornind de la cererea de pe piata muncii adjuncti €Conomici ale scolii planul de documentat cu
concordantd cu PRAI si PLAI (structurat pe | (corelare cerere-oferta) CEAC Consiliul scolarizare cerintele pietei
domenii prioritare) Plan de scolarizare realizat 100%. consilierul Local muncii
educativ AJOFM,
3. Promovarea ofertei scolii in randul | Brosuri, pliante, distribuite elevilor de | Martie- directori I1SJ Bugetul unitatii | Popularizarea | Procese verbale
absolventilor invatamantului gimnazial si al | gimnaziu. Mai 2025 Consilier Scoli ofertei de la prezentarile
familiilor acestora. Atragerea elevilor spre | Film de prezentare a scolii, articole in educativ gimnazile educationale | ofertei scolare in
calificarile identificate la nivel local ca | presa, spoturi TV pentru informarea Comisia de din zona prin diferite | scolile
prioritati. familiilor. curriculum mijloace gimnaziale,
Implicarea  personalului  in  orientarea | Caravane de popularizare Redlizarea  de
profesionala a tinerilor. activitati comune
liceu scoli
gimnaziale
4. Informarea elevilor si a familiilor acestora | Intilniri intre ag. economici- familii- | -decembrie | Director, AJOFM, bugetare si Inscrierea Participarea
cu privire la conditiile cerute de agentii | €leviii din clasele terminale, pt. 2024 Consilier Agenti extrabugetare elevilor in echipelor la.
economici pt. ocuparea locurilor de munca. infformarea privind viziunea asupra | -mai 2025 | educativ economici ale scolii clasaalX-a organizate cu
muncii( 90% din numarul de absolventi Diriginti parintii la scolile
informati). din pentru
prezentarea
scolii




5. Monitorizarea situatiei absolventilor, a Aplicarea  procedurii  operationale | Septem- Directorul scolii | AJOFM, Resurse 10% dintre Completarea

traseului educational s ainsertiei privind monitorizarea absolventilor. | brie 2024 | Secretariatul Agenti extrabuge-tare | absoventi registrului

socioprofesionale pe piata muncii. Baze de date privind absolventii scolii. scolii €conomici inregistrati pe | privind insertia
50% din absolventi sa fie integrati pe Dirigintii piata muncii absolventilor pe
piata muncii. claselor piata muncii

terminale

6. Incheierea unor parteneriate de practica Cel putin 5% dintre absolventii August Directorul scolii | Agentii Resurse 5 % dintre Completarea

cu agentii economici care s se finalizeze cu | invatamantului profesional si tehnic sa 2025 Secretariatul economici | extrabuge-tare | absoventi registrului

contracte de munca ale absolventilor fie angajati in domeniul de pregatire scolii inregistrati pe | privind insertia
Concretizarea  parteneriatelor  de Dirigintii piata muncii absolventilor pe
practici cu agentii economici in claselor piata muncii
contracte de muncd pentru cel putin 3 terminale

absolventi




OBIECTIV STRATEGIC 2 : Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei elevilor prin reforma si personalizarea procesului

instructiv-educativ
Indicator: Imbunatatirea procentului de promovabilitate cu cel putin 5% fata de anul scolar precedent; Imbunatatirea procentului frecventei cu cel

putin 10% fata de anul scolar precedent.

Context: Accesul laeducatie pentru populatia de varsta scolara este limitat, in principal, de constrangeri de ordin material (pentru elevii proveniti din
familii defavorizate din punct de vedere economic) si de dezinteres din partea familiilor elevilor sau chiar al elevilor pentru finalizarea invatdmantului

obligatoriu si/ sau continuarea studiilor.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsa Parteneri Sursade Indicatori de I nstrumente
obiectivelor bili finantare performanta deevaluare
1. Aplicarea sarcinilor de | Asigurarea pregatirii de | Octombrie | Director , 1S, bugetare si Scaderea Situatiile
lucru diferentiat pentru elevii | bazi a elevilor 2024-iunie | Directori | CJRAE | extrabugetare | numirului de scolare
CU ramaneri in urma la 2025 adjuncti, ale scolii elevi corigenti cu | semestriale/
invatatura, elaborarea  si CEAC, 20% anuale
aplicarea planului  de cadre
interventie personalizat, didactice
precum si a curriculumului
adaptat
2. Planificarea, organizarea | Cresterea performantei | Decembrie | Director 1SJ bugetare si | Cresterea cu 5% a Diplome
si realizarea pregatirii elevilor | €evilor 2024 — Directori extrabugetare |  numarului de
capabili de performanta aprilie adjuncti, aescolii elevi participanti
2025 CEAC, la concursurile si
cadre olimpiadele
didactice scolare




3. Elaborarea ofertei Dezvoltarea Martie Comisia 1SJ Bugetul Oferta Minimum trel
CDS/CDL in functie de dotirile | curriculumului la decizia 2024 de unititii educationali a | variante  de
scolii si nevoile comunitatii scolii conceput pe baza curriculu scolii pentru anul | CDS  pentru
nevoilor individuale si a m 2024-2024 fiecare
celor comunitare formatiune de
studiu
4.  Alcdtuirea unei ,,Harti a | Lista nominala a elevilor | Decembrie | Directori, | Serviciul Bugetul Monitorizarea | Alcatuirea
riscului  educational > prin| care prezintd riscul de 2024 Consilier de unitatii elevilor curiscde | hartii  riscului
redlizarea de studii si analize| abandon si stabilirea scolar, Asistenta abandon educational
privind: motivelor (probleme diriginti | sociald din
- identificarea €levilor care| materiale si financiare, Primarie.
prezinta riscul abandonului dezinteres, lipsa Politia
scolar Supravegherii parintilor,
- motivele abandonului de catre etc.) Diseminarea
elevi, pe medii de rezidentd si | informatiilor in intalniri
etnii. cu parintii, reprezentanti
- prezentarea  concluziilor ai Primariei, Politiei
reiesite din analiza, factorilor de
decizie
5.Monitorizarea frecventei sia | - diminuarea Octombrie | Director, | Comitetul | bugetare si Integrarea Fisede
cazurilor de abateri disciplinare | absenteismului cu 3% in 2024 Consilier | de parinti | extrabugetare elevilor in monitorizare
anul scolar 2023-2024 -iunie | educativ alescolii invatamantul de
fata de anul scolar 2025 Diriginti zi sl recuperarea
precedent Politia decalgjelor la
-Reducerea cazurilor de Locala invatatura

violenta scolard si
abateri disciplinare cu
10 % 1n anul scolar
2023-2024 fata de anul
scolar precedent




6.Consiliereaelevilor cu Consilierea a 90% din | Octombrie | Director, | Comitetul bugetaresi | Integrarea Tabele de
absenteism ridicat si a elevilor elevii unitatii cu 2024 Consilier | de parinti | extrabugetare | elevilor cu prezenta
cu abateri disciplinare absenteism ridicat si a -iunie | educativ | Primaria ale scolii probleme Fise de
elevilor cu  abateri 2025 Diriginti monitorizare
disciplinare  Integrarea Consilier Fise de
elevilor cu probleme. scolar consiliere
Acceptarea  diversitatii,
multiculturalitatii de
catre toti factorii
implicati

Indicator : Asigurarea accesului la formare profesionald continud a cadrelor didactice din Liceul Tehnologic ”Duiliu Zamfirescu” Dragalina
Tinte: Servicii de calitate oferite in scoala
Formarea continud a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitétii in educatie si flexibilitate In formarea profesionala
Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ
Context: Asigurarea calitatii in invatamant implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire
Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilitatilor si motivatiilor fiecarui elev
Actiuni pentru atinger ea obiectivelor Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri Sursade Indicatori de | Instrumente
finantare performanta | deevaluare




1. Perfectionarea  prin  grade | -cresterea numarul de 2023 Comisiadeasigurarea | CJRAE bugetare si Cresterea cu | Chestionare
didactice si  reconversie | cadre didactice inscrise la| Octombrie calitatii extrabugetare 10% a
profesionala grade  didactice  si Responsabilul cu ale scolii numarului
programe de reconversie perfectionarea de cadre
profesionala didactice
participante
la cursuri
2.Aplicarea de chestionare cadrelor | 50 de chestionare anual 2023 Comisiadeasigurarea | CJIRAE bugetare si Cresterea cu | Chestionare
didactice pentru identificarea nevoilor Octombrie calitatii extrabugetare 10% a
de dezvoltare profesionala Responsabilul cu ale scolii numéarului
perfectionarea de cadre
didactice
participante
la cursuri
3.Asigurarea accesului personaului | 80% din cadrele didactice | lunie 2024 Responsabilul cu CCDh bugetare si Bazadedate | Chestionare
didactic al scolii la programe de formare | ale scolii se vor inscrie la perfectionarea extrabugetare | referitoare la
continua incluse in oferta CCD - | programe de formare ale scolii formarea
Popularizarea programelor de formare | continua incluse in oferta continua
continua din lista celor avizate/ | CCD
acreditate de CCD Calarasi .
4.Perfectionarea personalului prin | O  bund  pregdtire | An scolar Director CCD bugetare si | Crestereacu | Diplome,
studiu individual, documentare | metodica si in | 2023-2024 . extrabugetare 10% a adeverinte
stiintifica, participare la cercuri le | specialitate a Responsabllul cu ale scolii numarului de
metodice, sesiuni de comunicare | personalului didactic de perfectionarea de cadre participare
metodico-stiintificd, simpozioane, | predare in  scoala, didactice
schimburi de experienta, seminarii | demonstrata prin participante
de formare lectiile  sustinute la la cursuri
clasa si prin rezultatele
elevilor
5Work — shopuri de informare — | Cunoasterea ofertei de | Februarie Consilierul pentru Cadrele bugetare si Dosar de Procese
formare privind participarealastagii de | formare §i  inscrierea | 2024 proiecte si programe didactice extrabugetare evidenta verbale
formare in tari din U.E. prin noul | cadrelor didactice 1in europene din scoala ale scolii
program ERASMUS+ Proiecte de tip CCD, ISJ Buget

ERASMUS+




TINTA : Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitdtii prin diseminarea activitatilor si rezultatelor proiectelor implementate.
-Consolidarea dimensiunii europene a educatiei din scoald prin promovarea valorilor privind competentele cheie pentru invatareape tot parcursul vietii,

Indicatori deimpact:

- Cel putin un proiect european derulat in unitatea scolara.
- cresterea numarului de cadre didactice initiate in elaborarea si gestionarea proiectelor europene finantate .
e Cresterea interesului elevilor pentru implicarea in proiecte comunitare, reflectata de cresterea numarului elevilor implicati;
e Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de proiectele realizate;

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen | Responsabili | Parteneri | Sursa de| Indicatori de | Instrumente de
obiectivelor finantare | performanta evaluare
Reducerea riscului de An scolar | Director, Comisie Desfasurarea | Documente
1.0rganizarea activitatilor abandon scolar pentru | 2024-2025, | responsabil | proiect activititilor | specifice, liste de
proiectului finantat prin elevii din ciclul gimnazia a | conform proiect conform prezentd
Programul National pentru L'Ceu_l ui Tehnologic Duiliu planului de planului de
Reducerea Abandonului Scolar Zamfirescu. activitati activitati
(PNRAS)
2.Identificarea de parteneri in | Initierea si derularea unor | Decembrie | Director ANPCDE | bugetare si | Incheierea de | Formularele
vederea initierii unor noi | NOI 2024 Responsabilp | FP extrabuget | parteneriate de
proiecte  prin programul | proiecte in scoala roiecte are ae | in vederea | candidatura
ERASMUSH. europene scolii initierii unor | completate.
noi  proiecte
prin
programul
ERASMUS
3. Initierea si implementarea -Minim 10 proiecte 3laugust | Cadrele Institutii ONG incheiereade | Dosarele
unor proiecte educative educative implementate 2025 didactice din parteneriate in | proiectelor
locale/regionae/nationale Consilierul comunitat vederea Raportul
educativ ea initierii si consilierului
localal implementarii | educativ
regiona unor proiecte
la/ educative
nationala



https://www.edu.ro/PNRAS
https://www.edu.ro/PNRAS
https://www.edu.ro/PNRAS

locale/regiona

le/nationale

4 . Implementarea proiectelor | Imbunititirea calitatii si | An  scolar | Comisia ONG Finantare | Desfasurarea | Documente
europene implementarea 2024-2025 | pentru 1SJ europeana | activitatilor proiect
- dimensiunii europene in proiecte conform

domeniul educatiei scolare planului  de

in special incurajand activitati

cooperarea intre scoli si

contribuind la dezvoltarea

profesionala a

personalului implicat 1n

domeniul educatiei

scolare;
5.Elaborarea de proiecte cu Proiecte viabile An scolar | Profesorii ISJ, MEN | Buget Documente
finantare europeana 2024-2025 | implicati, POCU aprobat proiect

comisia de
proiecte

6. Diseminarea in comunitatea | Promovarea imaginii | periodic Comisia Coordonat Numar de
scolard locald, nationala, prin | scolii in  comunitatea pentru orii de articole
articole Tn mass media si pe locala promovarea | proiect publicat
site-ul scolii a proiectelor imaginii
derulate scolii




educatie

Obiectiv : Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de

Tinte: Cresterea gradului de insertie a absolventilor pana in 2024 cu minim 30%
Reducerea abandonului scolar cu 10%
Cel putin 60% dintre absolventi pana in 2024 vor fi de nivel 3 si 4 de calificare

consiliere a parintilor

caracterizata prin :

- schimbarea permanenta a raportului cerere/oferta pe piata muncii;
- cresterea nevoii de educatie pe parcursul intregii vieti;
- nevoia de dezvoltare a unor competente transversale si specifice in raport cu evolutiile de piata in UE.

Context: Din analiza regionala si locala reiese ca in prezent in structura educationald nu exista activitate eficienta de orientare profesionala a elevilor si de

Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor, parintilor si profesorilor pentru invatamantul TVET in conjunctura socioeconomica

-reactualizare paginda WEB

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen responsabili Parteneri Sursade | Indicatori | Instrument
obiectivelor finantare de e de
performan evaluare
ta
1. Desfagurarea in scolile generale | Cresterea numarului  de | Mai 2025 Consilier AJOFM Buget
din zond a unor activititi de | optiuni cu 50% pentru educativ CJRAE local
promovare a ofertei scolii si a | nivelul 4 de calificare Agenti
evolutiei pietii muncii locale economici
2. Consilierea elev-parinte privind | Reducerea absenteismului si Lunar Consilier Consiliul loca
cresterea  interesului  acordat | abandonului scolar cu 10% 2024-2025 educativ Comitetul de
procesului instructiv educativ si Diriginti parinti
alegereacarierel Consiliul
elevilor
3. Evaluarea anuala a optiunilor | Cresterea  numadarului  de 2025 Director CJRAE Buget
elevilor si popularizarea planului | optiuni cu 30% pentru | lunamai CA I1SJ local
de scolarizare prin: nivelul 3 si 4 de cdificare Consilier Consiliul local
-ziua portilor deschise educativ Institutii scolare
-publicitate mass-media Informatician partenere

10




Obiectiv Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si a dotarii unitatii, in vederea atingerii si mentinerii standardelor de calitate specifice.

Tinte: Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea procesului instructiv-educativ.

Context: S-a constatat ca unitatea scolara are infrastructura corespunzatoare si dotare didactico-materiald minimalad. Pentru ca scoala sa fie
realmente un factor de progres social, ea trebuie sa {ind pasul cu viata care inseamna evolutie, transformare, innoire.

achizitii de bunuri in scop
educational  (echipamente
IT, software, mobhilier) etc.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri Sursade Indicatori de | Instrumente
obiectivelor finantare performanta deevaluare

1. Achizitionarea de Conditii optime de | Permanent in Directorii Consiliul Buget Fise de
mijloace de invatamant desfasurare a baza planului Contabil sef local local inventar
pentru cresterea calitatii activitatilor de investitii Responsabilii
procesului educativ didactice aprobat catedrelor
2. Activitati de renovare s Modernizare, August 2025 Directorii Consiliul Buget Fise de
dotare, care includ mici reparare Contabil sef local local inventar
lucrari interioare de Responsabilii
modernizare/ reparatia catedrelor
spatiilor din scoala si

11




3.3. PLAN DE SCOLARIZARE

» plan de scolarizare pentru anul 2021-2022

Nivel de Numair de grupe/ Numair de Forma Limbadepredare
fnvatamant clase copii /devi: de fnvitimint
Prescolar, grupa mica 2,34 43 zi Romani
din care grupamijlocie 3,83 74 Zi Romani
grupamare 4,83 91 Zi Roméana
Total 11 208
Primar, cl. pregatitoare 3,33 67 Zi Roméana
din care .l 4,33 92 Zi Roména
c.all-a 334 69 zi Romana
d.alll-a 4,0 94 z Romana
cd.alV-a 5,50 106 Zi Roména
Total 21 428
Gimnaziu, d.aV-a 3 83 Zi Roména

12




din care d.a Vl-a 4 82 Zi Romana
cl. a Vl-a intensiv sportiv 1 22 z Roménd
d.a Vil-a 4 83 zi Romana
cl.a Vll-a intensiv sportiv 1 20 Zi Roména
d.a Vill-a 4 72 Zi Romani
Liceal d.alX-a 2 39 Zi Romana
(ciclul inferior), 4 axa 0 0 = R
din care
Liceal d.a Xl-a 1 16 zi Romana
(ciclul superior), d. XII-A 2 29 Zi Romana
Invatamant c.alX-a 1 20 zi Romana
profesiona c.aX-a 1 24 Zi Roméana
c.aXl-a 1 26 zi Roména
Total 3 70
TOTAL Total 57 1152

13



> plan de scolarizare pentru anul 2023-2024

Nivel de Numair de grupe/ Numair de Forma Limbadepredare
invatamant clase copii /elevi: de fnvafimant
Prescolar, grupa mica 2,50 57 zi Romani
din care grupamijlocie 2,50 58 Zi Romani
grupamare 5 97 Zi Roména
Total 10 212
Primar, cl. pregatitoare 3,25 73 z Romana
din care .l 4,25 91 Zi Roméana
c.all-a 4,50 89 Zi Roméana
c.alll-a 4,5 89 zi Roména
c.alV-a 3,50 72 Zi Romana
Total 19 398
Gimnaziu, c.a V-a 4 89 zi Romana
din care d.a Vl-a 3 80 Zi Romana
cl.a Vl-a intensiv sportiv 1 20

14



d.a Vil-a 3 83 z Romana
c.a Vlll-a 4 71 zi Romana
dl. a Vlll-a intensiv sportiv 1 16 z Roménd
o 7 i R
Liceal d.alX-a 2 48 zi Romana
(ciclul inferior), 4 axa 5 = - o
din care
Liceal c.a Xl-a 2 50 zi Roméana
(ciclul superior), a. XII-A 1 16 zi Romana
Invatamant c.alX-a 1 21 zi Romani
profesional c.aXl-a 1 13 Zi Romani
Total 2 34
TOTAL Total 55 1159

15




» plan de scolarizare pentru anul 2024-2025

Nivel de Numair de grupe/ Numair de Forma Limbadepredare
inviatimant clase copii /elevi: de invatamant
Prescolar, grupa mica 2,50 59 Zi Romana
din care grupamijlocie 2,75 53 zi Romana
grupamare 4,75 92 Zi Roména
Total 10 204
Primar, cl. pregatitoare 5,25 96 z Romana
din care .l 3,25 85 Zi Roméana
c.all-a 4,50 98 Zi Roméana
d.alll-a 35 69 zi Roméana
cd.alV-a 4,50 20 Zi Roméana
Total 21 438
Gimnaziu, cd.aV-a 2 50 Zi Roména
din care dl. a V-a intensiv sportiv 1 28 Zi Roména
c.a Vl-a 4 82 Zi Romana
d.a Vil-a 4 73 Zi Roméni
dl. a Vll-a intensiv sportiv 1 18 Z Roménd
c.aVlll-a 3 72 zi Roméana

16



Liceal d.aIX-a 2 41 Zi Roméana
idlul inferion). |
(CI i erIOF) c.a X-a 2 38 Zl Romana
din care
Liceal d.a Xl-a 2 49 Zi Romaéna
(ciclul superiar), . 2 33 Zi Romana
cl. XII-A
[nvatamant d.alX-a 1 21 Zi Romana
profesional
Total 1 21
TOTAL Total 55 1147
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> plan de scolarizare pentru anul 2025-2026

Nivel de Numiir de grupe/ Numair de Forma Limbadepredare
invatimant clase copii /elevi: de fnvitimant
Prescolar, grupa mica 2,50 59 zi Romani
din care grupamijlocie 2,75 53 zi Roména
grupamare 4,75 92 Zi Romana
Total 10 204
Primar, cl. pregatitoare 4,50 80 zi Roména
din care a1l 525 96 Zi Romana
d.all-a 3,25 85 z Romana
d.alll-a 4,50 98 zi Romana
c.alV-a 35 69 Zi Romana
Total 21 428
Gimnaziu, d.sV-a 4 90 Zi Romana
din care c.a Vl-a 2 50 Zi Roméana
cl. a Vl-a intensiv sportiv 1 28 Z Roménd
c.a Vll-a 4 82 Zi Romana

18



d.a Vill-a 4 73 z Roménd
dl. a Vlll-a intensiv sportiv 1 18 z Roménd
Liceal d.alX-a 2 48 Zi Romana
ciclul inferior), :
(ciclul Inferior) d.a X-a 2 41 Zi Romana
din care
Liceal c.a Xl-a 2 38 zi Romani
ciclul superior), . 2 49 zi Roména
( per d. XII-A
Invatamant d.alX-a 1 15 zi Romani
profesional : -
c.aX-a 1 21 Zi Romana
Total 2 36
TOTAL 57 1185

19




3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

ARGUMENT

Reforma 1n educatie presupune o foarte buna pregatire de specialitate, psihopedagogica si metodicd a personalului din invatdmant. Practicarea unui
invatamant modern cere cadrului didactic dinamism sporit si o adaptare rapida la noile solicitari pedagogice. Cadrul didactic este dator sa-si largeasca permanent
cultura 1n disciplina pe care o preda si in pedagogie si nu in ultimul rand sa-si dezvolte competentele comunicative. O politicd educationala bazata pe corespondenta
dintre perspectivele de formare a personalului didactic si functionalitatea sociala a formarii are ca rezultantd motivarea si antrenarea cadrelor didactice in toate
etapele procesului de reforma. Evolutia activitatii de perfectionare a cadrelor didactice are loc pe circuitul metodologic: formare initiald — formare continua —
autoformare.

Schimbarile produse in societate si prognoza accelerarii schimbarilor in etapele ce vor urma impun ca necesara nu numai adaptarea sistemelor educative la
noile realitdfi economice, sociale, culturale si stiintifice, ci si formarea, in cadrul acestor sisteme, a capacitafii de reglare continud si de autoperpetuare a
adaptabilitatii. Din aceasta perspectiva, principiile educatiei permanente devin linii orientative pentru actiunea educativa in general, iar educatia adultilor constituie
un segment a carui accentuare nu poate fi consideratd un element neprioritar. Trdind intr-o societate bazata pe cunoastere, indivizii sunt pusi in situatia de a-si
structura permanent propriul mod de acces la informatie si propria capacitate de selectare a informatiilor. Formarea reprezinta, in acest context, o actiune de
modelare a educatului conforma cu exigentele societatii actuale.

Formarea continud este un ansamblu de activitati teoretice si practice, parcurse dupd obtinerea calificarii si desfasurate in unitati si institutii specializate,
care angajeaza participarea educatorilor in vederea amplificarii cunostintelor lor psihopedagogice, metodice si de specialitate necesare pentru activizarea,
completarea si largirea competentelor profesionale, in raport cu cerintele unui invataimant de calitate. Formarea continua este 0 necesitate cu caracter de
permanenta pentru toate cadrele didactice, indiferent de domeniul profesional in care lucreaza si de nivelul pregatirii lor profesionale. Perfectionarea pregatirii
personalului didactic se realizeaza prin forme si programe, in raport cu exigentele invatdmantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de invatdmant
si profiluri, precum si in functie de necesitatile si de interesele de perfectionare ale diferitelor categorii de cadre didactice.
suplinirea unei formari inifiale defectuoase, ci se refera la o aprofundare a nivelului de formare la care s-a ajuns. Fiecare tip de formare a adultilor poate fi incadrat
in diferite moduri de organizare a procesului de invatdmant (organizarea modulard, invatdmant la distanta, instruire programata sau instruire asistatd de calculator,
scoald de vara, conferinta, consfatuire, simpozion, forum, seminar, dezbateri televizate etc.); acestea reprezinta cadrul de desfasurare al procesului de formare.

20



Cadrul didactic este dator sa-si largeasca permanent cultura in disciplina pe care o preda si in pedagogie si nu 1n ultimul rand sa-si dezvolte competentele
comunicative. Fundamentul major pentru o politica educationala bazata pe corespondenta dintre perspectivele de formare a personalului didactic si functionalitatea
sociald a acestuia o constituie motivarea si antrenarea cadrelor didactice in toate etapele procesului de reforma.

Pentru formatori, aceasta orientare presupune aplicarea deprinderii de a reconstrui actul didactic in jurul participarii elevului la propria sa formare. Aceasta
perspectiva asupra educatiei impune cerinte noi actiunii de formare a cadrelor didactice. Crearea de noi competente la educat, competente axate in specia pe
capacitatea de a aplica si crea noi cunostinte presupune nu doar existenta acestor competente la educator ci si existenta capacitatii de transfer a acestor competente
de la educator la educat, aspect care ridica problema unei mai atente formari a cadrelor didactice atat pe segmentul formare initiala cat mai ales pe cel de formare
continua.

VIZIUNEA

Comisia pentru perfectionare metodica si dezvoltare profesionala isi propune asigurarea unei indrumari constante, sistematice si coerente atuturor cadrel or
didactice pentru formarea si dezvoltarea profesionala a intregului colectiv didactic de la Liceul Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu” Dragalina.

MISIUNEA

Profesionalizarea carierei didactice prin stabilirea i urmarirea obiectivelor legate de pregatirea psihopedagogicd, metodica si de specialitate (revizuirea
metodelor de predare— invatare - evaluare), abilitati cu caracter social (cultivarea si dezvoltarea unor aptitudini si atitudini socio-profesional e optime, schimbarea
mentalitdtilor, colaborarea cu comunitatea intro maniera care sa conduca la dezvoltarea elevilor, incurajarea autoreflectiei si dezvoltarii profesionale), competente
constructiv-creative, constructiv - actionale .

Concretizarea misiunii se face printr-un set de obiective masurabile si verificabile ce permit evaluarea si controlul performantelor, precum si folosirea
eficientd a resurselor umane si materiale, si o colaborare eficientd si rodnica intre cadrele didactice, ISJ Calarasi, CCD Calarasi, institutii de invatamant superior
furnizoare de programe de formare continud, comunitatea locala.

OBIECTIV GENERAL

Participarea cadrelor didactice de la Liceul Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu” Dragalina la cel putin un curs de formare continua, anual.
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DOMENIUL: FORMARE CONTINUA PENTRU PERSONALUL DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Obiective vizate Activitati Persoane Orizont de Parteneri Rezultate Indicatori derezultate
responsabile timp asteptate
Promovareaino- v" Organizarea de schimburi de Responsabilii Conform | L.S.J. Calarasi Imbunatatirea v Procese verbale ade
vatiilor experienta pe discipline, in ariilor graficelor | Unitati scolare | activitatii cadrelor activitatilor desfasurate
pedagogice, a cadrul ariilor curriculare; curriculare de partenere didactice in urma | v* Portofoliul ~ Comisiilor
noilor metode v’ Participarea la  sedintele activitati | Institutii care | schimburilor de metodice
didactice cercurilor pedagogice; Cadrele organizeaza experienta v' Diplome obtinute
v" Participarea la simpozioane, didactice seminarii, derulate v Numere de revistelor de
seminarii si publicarea de simpozioane Speciditate
articole in reviste de etc. sau care v CD-uri cu prezentari
speciditate; editeaza PowerPoint ae
v Derularea unor parteneriate reviste de activitatilor ~ desfasurate
educationale in cadrul retelei Speciditate in cadrul parteneriatelor
de scoli cuprinse in I.P.T.
Identificareanevoii | v' Aplicarea de chestionare Responsabilul | Octombrie | 1.$.J. Calarasi | Redlizareabazei | v' Chestionare
de perfectionare / privind nevoia de perfecti- Comisiei de 2023 CCD Calarasi | dedateprivind | v Baza de date privind
formare continud a onare / formare continua a perfectionare nevoiade nevoia de perfectionare /
personalului personalului didactic metodica i perfectionare / formare  continuda a
didactic v Intocmirea bazei de date dezvoltare formare continua personalului didactic
privind perfectionarea ca- profesionala apersonalului
drelor didactice didactic
v' Completarea Fisei de dez- Cadrele
voltare profesionala, formare didactice

continua  si
periodica

perfectionare
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Obiectivevizate Activitati Persoane_: Orlgont de Parteneri Rezultate Indicatori derezultate
responsabile timp asteptate
Inscrierea cadrelor | v' Informarea cadrelor didac- Responsabilul Anual I.S.J. Calarasi Perfectionarea v Diplome, atestate,
didactice la cursuri tice cu privire la cursurile de Comisiei de C.CD. continua a certificate de absolvire a
de formare conti- formare acreditate perfectionare Calaras ; alte | cadrelor didactice cursurilor
nui v’ Participarea cadrelor metodicd i instituii
didactice la cel putin un curs dezvoltare furnizoare de
de formare continua, anual profesionala programe de
Cadrele formare
didactice continua
Facilitarea si spriji- | v/ Organizarea unei comisii Director Anual L.S.J. Calarasi Imbunitatirea | v Procese verbde ale
nirea cadrelor di- pentru indrumarea cadrelor Director adj. C.C.D. activitatii tuturor activitatilor desfasurate
dactice pentru dez- didactice tinere in activita- Responsabilul Calarasi; alte | cadrelor didactice | v Diplome, certificate,
voltarea personala tea didacticd si derularea Comise de institutii atestate obtinute
si evolutia in unor activitagi specifice in perfectionare furnizoare de v’ Mapa comisiilor
carierd cadrul acestel comisii metodicd  si programe de metodice organizate in
dezvoltare formare cadrul ariilor curriculare
profesionala continua;
Responsabili unitati scolare
arii partenere
curriculare
Cadrele did.
Cresterea cu 100% Utilizarea in activitatea la Cadrele Anua Efectuareaunor | v' Chestionare / interviuri
a numarului clasa a mijloacelor IT sii a didactice lectii moderne si cu elevii si cadrele

cadrelor didactice
care utili-zeaza
mijloacele IT in
activitateade
predare-invatare-
evaluare

resuselor RED de catre un
numar mare de cadre
didactice

atractive pentru
eevi
Dezvoltarea
abilitatilor de
utilizarea
calculatorului

didactice

v Rapoarte dle Comisiei de
monitorizare interna

v’ Procese verbale de la
activitatile comisiilor
metodice

v' Platforma scolii
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3.5. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII PENTRU COLABORAREA CU INTREPRINDERI SI CU

a.

ALTI FACTORI INTERESATI

CONTEXT:
Retelele de colaborare externa implica parteneri din afara sistemului de invatdmant, scolii revenindu-i sarcina de a aborda sistematic, diversificat si mai agresiv

relatiile de colaborare cu acestia. Relatiile de colaborare din aceasta retea sunt benefice pentru ambele parti implicate in proces. Dezvoltarea de citre scoala a unei retele
elaborate si echilibrate de colaborare la nivel extern reduce acesteia riscul unei insertii scazute (sociala si pe piata muncii) a absolventilor. Deoarece scoala este cea care
genereaza mai mult interes fatd de viata scolara si fata de potentialul elevilor, ei 1i revine rolul de a invita partile interesate in aceasta retea. Ca si la retelele interne de
colaborare, retelele stabilite la nivel extern contribuie la asigurarea calitatii actului educativ.

OBIECTIVE:
1. Realizarea educatiei bazata pe cerere;
2. Cresterea sanselor absolventilor de a se integra socio — profesional si dezvoltarea capacitatii de a invata permanent;

Parteneriate locale:

partener Parohia DRAGALINA — domeniul — Educatia religioasa si morala;

partener Parohia DRAJNA — domeniul — Educatia religioasa si morala;

partener Parohia CONSTANTIN BRANCOVEANU — domeniul — Educatia religioasa si morala;
partener Politia DRAGALINA — domeniul — Educatie civica;

partener Dispensarul DRAGALINA,— domeniul Educatie pentru sanatate.

Parteneriate cu agentii economici
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Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate Termen de Per soana/ Parteneri
asteptate realizare per soane
care raspund
1. Stabilirea unor actiuni comune partenerilor din retea -SC ALPREST SRL
- Stabilirea echipei de implementare a planului -SC AGRODRAGSERV
operational pentru retelele de colaborare intre scoli la | Intocmirea decembrie 2024 | Echipa manageriala | SRL
nivel extern; planului Responsabilii - II TICU LUCIAN
- Semnarea contractelor de colaborare intre partenerii | managerial al comisiilor metodice | -SC NIFLAN IMPEX SRL
retelei; retelei Reprezentanti ai - IFBACANU VASILE
- Intocmirea programului de desfisurare a activititilor, agentilor economici | -SC ALEX IMPEX COM
responsabilitati, termene; - 11 BOGDAN ION
- Crearea conditiilor pentru obtinerea unui feed-back de -SC MARIA TRADING
caitate. SRL
2. Adaptarea planificarii educationale la nevoile de SC ALPREST SRL
dezvoltare economice si sociale la nivel local si la | Cifra de Echipa manageriald | -SC AGRODRAGSERV
nevoile de dezvoltare personala si profesionald a | scolarizare SRL
elevilor aprobata si Responsabilii - I TICU LUCIAN
- identificarea agentilor economici si a potentialului | realizata Anul gcolar comisiilor metodice | -SC NIFLAN IMPEX SRL
acestora, in stransd legatura cu domeniile de pregatire 2024-2025 - IF BACANU VASILE
profesionald ale scolii; -SC ALEX IMPEX COM
- formarea la elevi de abilitati si competente creative Cadrele didactice - 11 BOGDAN ION
cerute pe piata fortei de munca; 80%din -SC MARIA TRADING
- stimulareainvatarii active; absolventi sunt SRL
- stabilirea cifrei de scolarizare in acord cu cererea de | mobili si
calificari de pe piata muncii; adaptabili la
cerintele pietei
muncii

3. Asigurareatransparentei in formarea profesionala 01.10.2024 Echipa manageriala | 1SJ Calarasi

Agenti economici
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- realizarea CDS-urilor si CDL-urilor in acord cu
nevoile si asteptarile agentilor economici parteneri;

- consultarea elevilor si a parintilor in alegerea
disciplinelor optionale

- desfasurarea activitagilor de instruire practica
“acasa” la potentialul angajator (partial sau total)

Responsabilii
comisiilor metodice

Cadrele didactice

Comitetul de parinti

4. Consiliere, orientare scolard si profesionald si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

- Stabilirea nivelului de cunostinte, dezvoltare si
maturizare personala atins de elevi la finalul clasei a X-
a ca baza a dezvoltarii ulterioare;

- Dezvoltarea atitudinilor si competentelor necesare
pentru a face fata schimbarilor viitoare pe plan personal
si profesional;

- Asigurarea  accesului  echitabil la oferta
educationald a elevilor, indiferent de ruta de formare
profesionald aleasa;

- Proiectarea de citre elevi a planurilor individuale de
dezvoltare pentru continuarea studiilor sau insertia
profesionala;

- Realizarea unei baze de date ce poate fi accesata de
elevi privind schimbadrile sociale, economice, politice,
si tehnologice 1n stilul de viata si tipurile de profesii de
pe piata muncii;

- Participarea elevilor la targuri de locuri de munca.

Minim 70% din
absolventi  sunt
inserati cu succes
pe piata muncii

Anul gcolar
2024-2025

Conform
planificarii

Mai 2025

Echipa manageriala

Responsabilii
comisiilor metodice
Consilierul

educativ

Psihologul scolii

Cadrele didactice

ISJ Calarasi

Agenti economici
AJOFM

Comitetul de parinti
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3.6. FINANTAREA PLANULUI

Surse de finantare :

» Buget national — Ministerul Educatiei ;

» Primaria comunei Dragalina;
4 cheltuieli materiale si servicii
v cheltuieli burse sociale, merit, studiu
v asistenta sociala
v cheltuieli de capital
» Surseextrabugetare;
v cheltuieli materiale si servicii
v cheltuieli de personal
v cheltuieli de capital

» Proiecte
v cheltuieli materiale si servicii

v cheltuieli de capital
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Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

ANEXA 6

Clasa 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nr.elevi Nr.elevi Numar Numar Nr.elevi Numar Nr.elevi Numar Nr.elevi Numar Nr.elevi Numar Nr.elevi Numar Nr.elevi Numar Nr.elevi Numar
inscrisi la inscrisi la elevi elevi inscrisi la elevi inscrisi la elevi inscrisi la elevi inscrisi la elevi inscrisi elevi inscrisi la elevi nscrisi elevi
inceput de | inceput de ramasi ramasi inceput de ramasi inceput de ramasi inceput ramasi inceput de ramasi la ramasi inceput de ramasi la ramasi
an gcolar an gcolar la sfarsit la sfarsit an gcolar la sfarsit an gcolar la sfargit dean la an gcolar la sfarsit inceput la sfarsit an gcolar la sfarsit inceput la sfarsit
dean dean dean dean scolar sfarsit dean dean dean dean dean dean
dean scolar scolar
GPN 231 231 267 253 227 227 220 222 214 228 175 175 208 198 214 214 211 211
CP 80 78 128 121 89 91 68 64 97 88 74 63 90 90 78 78
Total I-1V 512 495 457 406 401 368 418 498 374 389 356 354 366 351 317 310 318 315
Clal-a 120 119 117 110 79 77 123 124 72 94 71 65 85 88 68 64 90 92
Clall-a 97 97 153 125 113 101 71 69 120 117 92 95 75 68 92 90 67 67
Clalll-a 99 95 90 84 124 113 110 107 79 78 114 110 110 91 67 66 89 87
Cl. alV-a 7 71 97 87 85 77 114 107 103 100 79 83 96 104 90 90 72 69
Total V-VIII 430 412 375 359 356 312 335 322 338 329 371 369 354 355 383 370 364 297
Cl.aV-a 118 112 78 69 93 80 88 80 107 102 103 103 87 79 110 101 89 73
Cl.aVl-a 101 103 105 103 62 56 85 82 86 81 106 105 104 103 81 84 100 79
ClaVll-a 101 94 103 99 102 93 61 61 82 82 78 76 79 101 103 98 88 65
Clavlll-a 102 103 89 88 99 83 101 29 63 64 84 85 84 72 89 87 87 80
Total liceu zi 73 56 72 55 116 0 123 123 111 101 81 78 86 86 126 119 144 116
1X 25 14 29 21 46 34 53 52 21 20 0 0 39 42 50 50 48 39
X 19 15 16 12 27 20 39 37 37 37 16 16 0 0 38 37 37 32
XI 14 12 15 12 15 10 21 22 38 30 35 32 16 16 22 18 43 32
Xl 15 15 12 10 12 12 10 12 15 14 30 30 31 28 16 14 16 13
Total inviatimant - - - - - - - - - - 58 58 70 71 35 35 34 13
profesional
Scoala prof. cls. alX - - - - - - - - 23 26 32 32 20 20 - - 21
Scoala prof. cls. aX - - - - 16 14 - - - - 26 26 24 24 15 14 0
Scoala prof. cls. a X| - - - - 14 10 - - - - 26 27 20 21 13 7
Total seral 161 155 150 111 76 75 44 44 - - - - - - - - - -
1X 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
X 26 23 0 - - - - - - - - - - - -
X1 33 31 74 46 0 0 - - - - - - - - - - - -
Xl 36 36 30 25 - - - - - - - - - - - -
Xl 42 40 46 40 30 32 44 44 - - - - - - - -
Total general LICEU 234 210 222 182 192 165 181 177 134 128 139 136 156 157 161 154 179 129
Total general 1407 1327 1301 1278 1304 1193 1062 1040 1105 1111 1138 1122 1158 1124 1165 1138 1150 1030
STRUCTURA
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ANEXA 7

PIERDERI COHORTA

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Elevi Elevi Eliminat Elevi Elevi Elimina Elevi Elevi Eliminati/ Elevi Elevi Elimina | Elevi Elevi Eliminati Elevi Elevi Eliminati/ Elevi Elevi Eliminati/

CLASA existenti existenti la il existenti existenti ti/ existenti la existenti Exmatri existenti existenti ti/ existenti existenti 1 Exmatri existenti existenti Exmatri existenti existenti la Exmatri
la sfarsitul Exmatri la la Exmatri inceputul la sfarsitul culati/alte la la Exmatri la la culati/alte la la culati/alte la sfarsitul culati/alte
inceputul anului gcolar culati/alt inceputu sfarsitul culati/al anului anului situatii inceputu sfarsitul culati/al inceputul sfarsitul situatii inceput sfarsitul situatii inceputul anului scolar situatii/
anului e situatii | anului anului te scolar scolar | anului anului te anului anului ul anului anului abandon
scolar scolar scolar situatii scolar scolar situatii scolar scolar anului scolar scolar
scolar

GPN 227 227 0 220 222 - 214 222 - 175 175 - 208 198 - 214 214 - 211 211 -
CP 128 128 - 89 91 - 68 64 - 97 88 - 74 63 - 90 90 - 78 78 -
Total |-V 406 401 0 418 498 - 347 383 - 356 354 - 366 351 - 317 310 - 318 315 2
Clal-a 79 77 - 123 124 - 95 89 - 71 65 - 85 88 - 68 64 - 90 92 -
Clall-a 113 101 - 71 69 - 120 113 - 92 95 - 75 68 - 92 90 - 67 67 1
Clalll-a 124 113 - 110 107 - 79 78 - 114 110 - 110 91 - 67 66 - 89 87 -
Cl. alV-a 85 77 - 114 107 - 103 103 - 79 83 - 96 104 - 90 90 - 72 69 1
Total V-VIII 356 312 - 335 322 - 338 329 - 371 369 - 354 355 - 383 370 - 364 297 22
Cl.aV-a 93 80 - 88 80 - 107 102 - 103 103 - 87 79 - 110 101 - 89 73 5
Cl. aVl-a 62 56 - 85 82 - 86 81 - 106 405 - 104 103 - 8l 84 - 100 79 8
Cl.aVll-a 102 93 - 61 61 - 82 82 - 78 76 - 79 101 - 103 98 - 88 65 8
Clavlll-a 99 83 - 101 99 - 63 64 - 84 85 - 84 72 89 87 - 87 80 1
Total liceu zi 116 90 - 123 123 - 111 101 9 81 78 - 86 86 126 119 - 144 116 9
IX 46 34 - 53 52 - 21 20 - - - - 39 42 - 50 50 - 48 39 -
X 27 20 - 39 37 - 37 37 - 16 16 - 0 0 - 38 37 - 37 32 2
X1 15 10 5 21 22 - 38 30 8 35 32 3 16 16 3 22 18 5 43 32 4
Xl 12 12 10 12 - 15 14 1 30 30 - 31 28 4 16 14 5 16 13 3
Total - - - - - - - - - 58 58 - 70 71 - 35 35 - 34 13 15
profesionala
prof. cls. IX - - - - - 23 26 - 32 32 - 20 20 - - - - 21 6 9
Prof.cls. aX 24 24 - 15 14 - 0 0 -
Prof.cls. a Xl - - - 14 10 4 - - 26 26 - 26 27 - 20 21 - 13 7 6
Total seral 76 75 44 44 - - - - - - - - - - - - - - - -
X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
X1 46 43 3 - - - - - - - - - -
X1l 30 32 - 44 44 1 N - - - - - ; - - -
Total general 192 165 - 181 177 5 134 128 9 81 78 3 156 157 7 161 154 10 179 129 24
LICEU
Total general | 1304 1193 8 1062 | 1040 | 5 1101 1125 9 1138 | 1122 3 1158 | 1124 7 1165 | 1138 10 1150 1030 478
structura
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ANEXA 8

CAUZELE PIERDERILOR 5
INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA
LA SFARSITUL ANULUI 2021-2022

. . Pierderi pe
*
Criteriul Total pi erd_er ! Cauze cauze (.
(nr. elevi) devi
evi)

TOTAL PIERDERI IN LICEU exmatriculati 2
TEHNOL OQI 9 9 repetentie 0
profilul servicii transfer in altd unitate de Invitimant 2

alte situatii)** 9

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE

-CAUZELE PIERDERILOR
INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI 2021-2022

Criteriul Total pierderi* Cauze Pierderi pecauze (.
(nr. elevi) elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU exmatriculati 4
TEHNOLOGIC -profilul servicii 10 repetentie 2
transfer in altd unitate de invatamant 4
alte situatii)** abandon 1
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CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE

CAUZELE PIERDERILOR
INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI 2022-2023

Criteriul Total pierderi* Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU exmatriculati -
TEHNOLOGIC o5 repetentie 17
profilul servicii transfer in altd unitate de invatamant 3
alte situatii)** retrasi 5

CAUZELE PIERDERILOR
INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI 2023-2024

Criteriul Total pi erdgri* Calze Pierderi pe caLize
(nr. elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU exmatriculagi -
TEHNOLOGIC 2 repetentie 15
profilul servicii transfer in alta unitate de invatdmant 1
alte situatii)**abandon 5

CAUZELE PIERDERILOR
INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI 2023-2024

Criteriu Total pi erd_eri* Calize Pierderi pe caLize
(nr. elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU exmatriculati -
VOCATIONAL — profilul sportiv 2 repetentie 18
transfer in altd unitate de invatamant -
alte situatii)**abandon 4
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CAUZELE PIERDERILOR
INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI 2023-2024

I Total pierderi* Prerderi pe
Criteriul : Cauze cauze (.
(nr. elevi) .
elevi)

TOTAL PIERDERI IN exmatriculati -
INVATAMANTUL PROFESIONAL repetentie 12
transfer in altd unitate de invatamant 1

alte situatii)**abandon 15
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RATA DE PROMOVARE

ANEXA 9

CLASA 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nr elevi Nr. elevi Nr elevi Nr. elevi Nr elevi Nr. elevi Nr elevi Nr. elevi Nr elevi Nr. elevi Nr elevi Nr. elevi Nr elevi Nr. elevi
existenti promovati existenti promovati existenti promovati existenti promovati existenti promovati existenti promovati existenti promovati
lafinele lafinele lafinele anului lafinele lafinele anului lafinele lafinele
anului anului anului anului anului
IX -zi 34 34 53 35 20 13 - - 42 37 50 34 48 39
X-Z 27 20 38 33 37 34 16 13 0 0 37 35 35 32
Xl-z 15 10 22 15 30 30 32 31 16 15 18 16 50 32
Xl -zi 12 12 12 11 14 14 30 28 28 26 14 14 16 13
TOTAL ZI 116 90 125 94 101 91 78 72 86 78 119 99 149 116
XIl sem.2 46 43 - - - - - - - - - - -
XIIl -serdl 30 32 a4 38 - - - - - - - - -
TOTAL 76 75 a4 38 - - - - - - - - -
SERAL
IX-profesionala 16 14 10 10 27 26 32 24 20 11 - - 12 6
X-profesionala 24 20 14 10 - -
X|-profesionala 16 14 10 10 27 26 26 26 27 23 21 18 13 7
TOTAL 71 54 35 28 25 13
PROFESION
ALA
TOTAL 192 165 179 142 128 117 139 100 157 132 154 127 174 129
GENERAL
LICEU
PRESCOLAR 227 227 220 220 222 220 175 175 198 198 24 24 an 21
PREGQEITOA 128 121 91 91 64 64 88 88 63 63 %0 %0 8 8
| 79 77 124 120 89 89 65 65 88 80 64 64 90 92
I 113 101 69 67 113 113 95 91 68 63 90 86 67 67
1 124 113 107 105 78 78 110 107 91 86 66 63 89 87
v 85 77 107 104 103 100 83 82 104 101 90 8l 7 69
JR?I\T/I,: LR 401 368 498 487 383 380 442 433 415 393 310 294 396 393
\ 93 80 80 78 102 98 103 102 79 70 101 93 89 73
Vi 62 56 82 76 81 73 105 99 103 91 84 75 100 79
Vil 102 93 61 54 82 74 76 71 101 87 % 84 88 65
v 99 83 99 90 64 53 85 78 72 69 87 84 87 80
TOTAL 356 312 322 298 329 298 369 350 355 317 370 336 364 297
GIMNAZIAL
G EL%EQIIZ - 1304 1193 1219 1147 1125 1079 1138 1058 1124 1040 1138 1061 1150 1030
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ANEXA 10

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2016 - 2023
RATA DE SUCCESLA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Criteriul 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018- 2019- 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
2019 2020
Total 57 48 44 49 14 28 12 14 13
oe sexe masculin 35 19 24 33 5 18 5 12 5
feminin 22 29 20 16 9 10 7 2 8
din localitatea unde 47 20 30 20 14 28 12 14 13
Absolventi dupa mediul este situata scoala
upa mediut 7 4in alte localitati, 10 28 4 3 - - - - -
de rezidenta . .
d devilor  fancae
urban 10 15 10 10 - - - - -
rural 0 33 34 23 14 - - 14 13
Total absolventi promovati, din 2 2 2 1 3 28 3 1 3
care:
pe sexe mas_cu_l in 0 0 1 1 1 - 2 - 1
Promovati feminin 2 2 1 2 1 1 1 2
la examenul din localitatea unde 1 1 1 1 3 1 3 1 3
de . . este situata scoala
bacalaureat | 4uPd mediul g Tocalitati, 1 1 1 : : : : : :
de rezidenta . .
2 devilor din care:
urban 1 1 - - - - - -
rural 0 1 2 1 3 - - 1 3
Total absolventi promovati, din 35 4,17 28,57 12,5 21,42 3,57 25,00 7,14 50
care:
Ponderea . pesxe masculin 0 0 14,28 12,5 7,14 - 16,6 - 16,67
absolventilo feminin 22.22 28,57 14,28 14,28 3.57 8,33 7,14 33,33
I promovati din localitatea unde 11.11 14,28 14,28 12,5 21,42 3,57 25 7,14 50
la examenul - dupa mediul este situata scoala
de d upat 1.1 din alte localitati, 11.11 14,28 14,28 - - - - - -
bacal aureat ale ﬁz1§fnga din care:
IO Murban 1111 14,28 - - - - - - -
rural 0 14,28 28,57 -- - - - - -
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ANEXA 11

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

o 2015- 2016- | 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Criteriul 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
5 Total absolventi, din care : 57 48 57 42 14 28 16 14 13
Z “pe sexe masculin 35 19 35 26 5 18 11 12 5
S P feminin 22 29 22 16 9 10 5 2 8
% din localitateaunde 14 28 16 14 13
= Absolventi ~dupd mediul d este situata scoala 47 20 47 26
< o | din alte Tocalita, din - - - - -
= et | cae 10 28 10 16
o urban 10 15 10 16 - - - - -
3 rural - 33 26 - - - - -
; Total absolventi promovati, din care : 53 45 53 40 11 24 16 14 8
= pe sexe masculin 33 17 33 25 4 15 5 12 2
> : ] feminin 20 28 20 15 7 9 11 2 6
[a W
= g;‘;ﬁg;’ﬂflég din localitatea unde 11 24 16 14 8
&) certificare ~dupi mediul d este situata scoala 44 20 44 25
< upa ML Ee " 4in alte localitati, din - - - - -
competente liceu rezidenta al f
o evilor care: 9 25 9 15
< urban 9 20 9 15 - - - - -
O
; rural - 25 25 11 - - - -
E Total absolventi promovati, din care : 100 0,94 100 95,23 100% 85.71 100 100 100
| pond _pe Sexe masculin 100 0,89 100 100 100 83.33 31,25 85,7 25
s absnohe/reﬁﬂor P feminin 100 | 09 | 100 | 9375 100 90 68,75 14,3 75
3 | promovagi la din localliatea unde 10 | 100 | 1200 | 9615 ' ' 100 10 | 100
E examenul de -dupa mediul de din alte loca$1ité‘;i din - - - - -
%-1 certificare rezidenta al care: ’ 100 0,89 100 93,75
§ competente liceu elevilor urban 100 075 100 93.75 . . . . .
M rural 0,75 100 96,15 100 - - - -
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DIN iNV[&IAMANTUL PROFESIONAL

|a examenul de certificare

scoala

Criteriul 2018-2019 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Total absolventi, din care : 10 22 18 7
_pe Sexe masculin 10 8 10 7

» P feminin 0 14 8 -

8 ] din localitatea unde este situata 10 22 18 7

0 Absolventi . scoala

E“ -dupa mediul de _ N B _ _ -

5 rezidentd al elevilor din alte localitati, din care:

= urban - - - -

™

E _ rural - - - -

®) 3 Total absolventi promovati, din care : 10 22 18 7

©m masculin 10 8 10 7

<> -pe sexe —

w > ) feminin 0 14 8 -

EE w | Promovati la examenul de din localitatea unde este situata 10 22 - 7

O 2’ certiﬁgare competente invatamant . scoala

L < | profesional -dupa mediul de , i 1 - - - -

= O rezident al elevilor din alte localitati, din care:

5o urban - - - -

8 % rural - R N N

&) 85 Total absolventi promovati, din care : 100 100 100 100

= “0e Sexe masculin 100 36,36 55,55 100

z ) _ P feminin - 63,63 44,44 -

s | Ponderea absolventilor promovati din localitatea unde este situata 100 100 100 100

<

x

LLl

competente invitamant profesional

-dupa mediul de
rezidenta al elevilor

din alte localititi, din care:

urban

rural
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ANEXA 12

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV

inlei (RON) /elev

Anul Nivel de invatamant Total Buget
national | local
prescolar 190 187
2019 primar 386 286
gimnazia 322 322
liceal 1604 1529 75
profesional
prescolar 792 775 17
primar 1845 1790 55
2020 gimnazia 1526 1526
liceal 1710 1303 407
profesional 0 0 0
prescolar 835 835
primar 2511 2511
2021 gimnazia 2537 2573
liceal 914 899 15
profesiona
prescolar 990 990
primar 2085 2085
2022 gimnazia 2311 2311
liceal 1187 1130 54
profesiona
Prescolar 1060 1060
Primar 2500 2500
2023 Gimnazial 2963 2963
Licead 1131 1131 0
Profesional
Prescolar 1731 1731
2024 Primar 2534 2534
Gimnazial 3150 3150
Liceal 3795 3745 50
Profesional
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ANEXA 13

DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
LICEULUI TEHNOLOGIC DUILIU ZAMFIRESCU DRAGALINA

la data de 1 octombrie 2023

STATISTICA ABSOLVENTI

promotia 2023
. . Continua studiile Continua studiile
Clasa Total elevi Angajat Somer Universitate Scoala postliceali
Total elevi 14 7 2 1 4
% 100% 50 14,28 7,14 28,57
X1l A 14 7 2 1 4
TOTAL 14 7 2 1 4
POSTLICEALA, 28,57
UNIVERSITATE, 7,14 AR

SOMERI, 14,28

« ANGAJATI

+ SOMERI

- UNIVERSITATE
POSTLICEALA

INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR 2023
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DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
LICEULUI TEHNOLOGIC DUILIU ZAMFIRESCU DRAGALINA

ladata de 1 octombrie 2024

STATISTICA ABSOLVENTI

promotia 2024

. . Continua studiile Continua studiile

Clasa Total elevi Angajat Somer Universitate Scoala postliceali
Total 13 6 2 1 4

elevi
% 100% 46,15 15,38 7,69 30,77

XA 13 6 2 1 4
TOTAL 13 6 2 1 4

S0

e

- ANGAJATI

+ SOMERI

+ UNIVERSITATE
POSTLICEALA

INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR 2024
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RATA DE PROMOVARE INVATAMANT LICEAL

Total, nivele de invitamant, An scolar
sexe,medii de rezidenta
2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2 022 | 2022-2023 | 2023-2024
Total populatie scolari, din care: 239 227 193 132 239 136 78 99 116
- pesexe masculin 123 117 109 123 117 62 46 59 62
feminin 116 110 84 116 110 74 32 40 54
- dupa Total din localitatea unde 199 227 117 199 227 134 78 99 116
mediul de este situata scoala
rezidentd al | Total din alte localitati 40 0 76 40 0 2 - - -
elevilor Total din urban 20 0 76 20 0 - - -
Tota din rurd 20 227 117 20 227 2 - -
total -liceu tehnologic din care: 199 187 177 132 199 78 34 99 63
- pe sexe masculin 98 92 93 98 92 38 8 59 21
feminin 101 84 101 40 26 40 42
- dupa din locdlitatea unde este 199 187 101 199 187 76 34 99 63
mediul de situati scoala
rezidentd al | Total din altelocalitati 0 0 76 0 0 2 - - -
elevilor Total din urban 0 76 0 - - - -
Tota din rurd 0 187 101 0 187 2 - - -
total in invatdmantul profesional , din - 0 16 10 58 55 28 13
care
- pe sexe masculin - 0 16 - 0 24 30 20 11
feminin - 0 0 - 0 24 25 8 2
- dupa din localitatea unde este - 0 16 - 0 58 55 28 13
mediul de situata scoala
rezidenta al | Total din alte localitati - 0 0 - 0 - - - -
elevilor Total din urban - 0 0 - 0 - - - -
Tota din rurd - 0 16 - 0 - - - -

Rata de promovare (Invatamant profesional )
TURISM S| ALIMENTATIE PUBLICA

Domeniul :
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Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2016-2017 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024
Total scoala - - - 27 58 - - 6
masculin - - - 11 24 - - 4
alX-a| feminin - - - 16 34 - - 2
urban* - - - - - B _
rural* - - - 27 58 - - 6
Total scoala - - - 32 20 -
masculin - - - 14 10 -
aX-a | feminin - - - 18 10 -
urban* - - - i _ }
rural* - - - 32 20 -
Total scoala - - 26 23 18
masculin - - 10 8 10
aXl-a| feminin - - 16 15 8
urban* - - i _ }
rural* - - 26 23 18

Rata de promovar e (Invitimant profesional )

Domeniul :

MECANICA
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ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Total scoala - - - - - 12 -
masculin - - - - - 12 -
alX-a| feminin - - - - - 0 -
urban* - - - - - - -
rural* - - - - - 12 -
Total scoala - - - - - 10
masculin - - - - - 10
aX-a | feminin - - - - - -
urban* - - - - - -
rural* - - - - - 10
Total scoala 10 - - - - 7
masculin 10 - - R R 7
a Xl-a| feminin - - - - - -
urban* - - - - - -
rural* 10 - - - - 7
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024
Total scoala - 21 21 22 ; B} 19 13 20
masculin - 5 5 1 - - 8 4 4
alX-a feminin - 16 16 21 - - 11 9 16
urban* - - - - - - - - -
rural* ; 21 21 22 - - 19 13 20
Total scoala 29 12 12 16 21 - - 17 11
masculin 14 7 7 2 1 - - 7 4
aX-a feminin 15 5 5 14 20 - - 10 ’
urban* - - - - . . _ - -
rural* 29 12 12 16 21 - - 17 11
Total scoali 36 54 54 15 18 20 - 16 19
masculin 10 37 37 5 7 1 - 6 8
aXl-a feminin 26 17 17 10 11 19 - 10 11
urban* 10 - - - - - - - -
rural* 36 37 37 15 18 20 - 16 19
Total scoali 64 79 79 11 14 18 15 - 13
masculin 37 32 32 7 7 7 0 - 5
aXll -a feminin 27 47 47 4 9 11 15 - 8
urban* 10 . . . . . . ) )
rural* 54 79 79 11 14 18 15 - 13
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL SPORTIV

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Total scoala 17 13 13 - 18 21 19
masculin 17 10 8 - 14 16 16
alX-a feminin 3 5 - 4 5 3
urban* - - - - - - -
rural* 17 13 13 - 18 21 19
Total scoala - 17 13 16 - 18 21
masculin - 17 10 8 - 14 17
aX-a feminin - - 3 8 - 4 4
urban* - - - - - - -
rural* - 17 13 16 - 18 21
Total scoala - - 12 12 15 - 13
masculin - - 12 10 13 - 8
aXl-a feminin - - 0 2 2 - 5
urban* - - - - - -
rural* - - 12 12 15 - 13
Total scoala - - - 12 11 14 -
masculin - - - 12 11 12 -
aXll-a feminin - - - - 0 2 -
urban* - - - - - - -
rural* - - - 12 11 14 -




RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Criteriul
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023 - 2024
Total 21 11,85 34.69 6.25 ; 0 4,20 6.41
scoala
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL VOCATIONAL
ANUL SCOLAR
Criteriul 2023-
2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 004
TOta', 2272 25,58 1,6 18.75 0 0 5,63
scoala
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PROFESIONAL
ANUL SCOLAR
Criteriul
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
TOta{ 12,5 28,57 0 15.63 8,33 8,57 60
scoala

45




